FUr eine gute Sache

NO Landesverein fur Sachwalterschaft und
Bewohnervertretung




Referentlnnen:

DSA Ingrid Nagode
Geschaftsflhrerin
ingrid.nagode@noelv.at

Mag. Anton Steurer
Referent fur Personalentwicklung
anton.steurer@noelv.at




Statistische Daten

ehrenamtlicher Vereinssachwalter
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O Soziales
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Geschlecht

O mannlich

B weiblich
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Alter
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O < 30 Jahre
M 30 - 45 Jahre
045 - 60 Jahre
0> 60 Jahre
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Fallaufteilung Hauptamt/Ehrenamt
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B hauptamtliche Félle -
Sachwalterschaft klassisch

W hauptamtliche Félle -
Institutionensac hwalterschaft

O ehrenamtliche Falle







Statistische Daten

ehrenamtlich betreuter Klienten




Wohnform
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Diagnose
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O Geistige Behinderung
B Pschische Krankheit
O Mischform

O Alkoholdemenz

B Altersdemenz

B anderes OPS




Vermogen

Grundbesitz und
Immobilien

Kapitalvermogen
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Uber 4.500 € 35,4 %
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Einschulung und Fortbildung

ehrenamtlicher Vereinssachwalter




§ 3 Abs 1 VSPBG

Der Verein kann auch geeignete
ehrenamtlich tatige Personen als
Vereinssachwalter bekannt geben,
wenn er sicherstellt, dass sie
entsprechend angeleitet und
uberwacht werden.




Einschulung

4 Blocke a 3 Stunden

4

4

EinfUhrung Sachwalterrecht

Geistige Behinderung und psychische
Erkrankung

Sozialrechtliche Anspruche

Fall- und Aktenfihrung




Organisatorisches

Einschulungsunterlagen/Einschulungsordner
Vergutung der Fahrtkosten

Unterzeichnung der Erklarung zur
ehrenamtlichen Mitarbeit nach Block IV

Strafregisterauszug

Aufnahme der Tatigkeit als ea.
Vereinssachwalter




Fortbildung
,2Historische Entwicklung”

Regional organisierte Fortbildungen

Seit 2000 vereinsubergreifendes
Fortbildungsprogramm (Ganztags-
und Halbtagsveranstaltungen)

Seit 2005 ausschliel3lich Tagesseminare

Ca. € 100,00 pro Teamleiter und Jahr
zusatzlich auf Anfrage




Auswahl der Inhalte

Ruckmeldungen zu den
Fortbildungsveranstaltungen

Regelmaldige Bildungsbedarfserhebungen

Personlicher/telefonischer Kontakt mit ea.
Vereinssachwaltern

Anregungen von hauptberuflichen
Vereinssachwaltern (Teamleiter)

Ubernahme geeigneter ha.
Fortbildungsveranstaltungen
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Inhalte

Kommunikation
Fallsupervision
geistige Behinderung/psychische Erkrankung

Recht und Anspruche von Klienten




Organisatorisches

6 Veranstaltungen jahrlich

Verbindliche Anmeldung jeweils zum
Halbjahr

Max. Teilnehmerzahl 15

Teilnahme kostenlos (inkl. Verpflegung und
Fahrkostenersatz)

Teilnahmebestatigung




Soviel Hilfe wie notwendig
Soviel Eigenverantwortung wie maoglich

NO Landesverein fiir Sachwalterschaft
und Bewohnervertretung




